KOMLO VAROS ONKORMANYZAT GAZDASAGI ELLATO SZERVEZET

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK, FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tajékoztatd késziilt a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény, a koézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény, a koézfoglalkoztatasrdl és a koézfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarél szold 2011. évi CVI. térvény és az informacios
dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsigrol szold 2011. évi CXII toérvény rendelkezései,
valamint az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete — GDPR- (az eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679. sz. rendeletének eldirasai alapjan.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony, kozalkalmazotti, kozfoglalkoztatasi jogviszony (a
tovabbiakban: jogviszony) teljesitése, vagy megsziintetése; Bérelszamolas; Tarsadalombiztositasi
ellatasok megéllapitasa és elszamolasa; Adé és jarulékbevallasok készitése; Munkavédelmi feladatok
teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: A munkaszerzodés, kdzalkalmazotti, kozfoglalkoztatdsi szerzédés
megk6tése, valamint teljesitése, a Munkaltatd (Adatkezeld) jogi kotelezettségeinek teljesitése,
valamint a Munkaltato jogos érdeke.

A kezelt adatok kore: A munkavallalok, kdzalkalmazottak, kozfoglalkoztatottak (a tovabbiakban
egyiittesen: foglalkoztatottak) személyes adatai (lasd lent).

Az adatkezelés idétartama: A Szervezet a foglalkoztatottak személyes adatait a jogviszony
fennallasa alatt, illetve a jogviszony megsziinésétol szamitott 5 évig kezeli. A jogviszony megsziinését
kovetd 5 év elteltével a Tarsasag koteles a foglalkoztatott azon személyes adatait torélni, amelyeket
jogszabalyi eldiras alapjan nem koteles tovabb tarolni.

A munkaligyi-, bér és tarsadalombiztositasi nyilvantartdsokat nem lehet selejtezni. Ennek oka, hogy a
tarsadalombiztositasi és nyugdij megdallapitasra jogosult szervek barmikor kérhetnek soron kiviili
adatszolgéltatast, - a volt dolgozdk szolgalati idejéhez, nyugdijalapjdhoz adatokra lehet sziikség
bizonyithaté moédon, - valtozhatnak a nyugdijszamitas szabalyai, mely kérdések mind megalapozzak a
munkatigyi iratok selejtezésének tiltasat.

Felhivjuk a figyelmét, hogy tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérheti azok
helyesbitését, az adatkezelés korlatozasat, az adatai tovabbitasat, illetve — a jogszabalyokban eldirt
adatkezelések kivételével — torlését az adatfelvételnél jelzett modon, illetve az adatkezeld (HR

r

ligyintéz6) feltiintetett elérhetdségén, tovabba tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A jogviszony létesitése, fenntartisa, megsziintetése soran hasznalt személyes adatai:

— Foglalkoztatott neve,

— Foglalkoztatott sziiletési neve,

— Sziiletési helye,

— Sziiletési ideje,

— Anyja sziiletési neve,

— Lakhely,

— Tartézkodasi hely (amennyiben eltér a lakohelytol),
-~ Adobazonositd jele,

— Térsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),
— Nyugdijas torzsszdma (amennyiben nyugdijas),

— Személyi igazolvany szdma,

— Lakcimet igazol6 hatdsigi igazolvany szama,

— Folybszémla szdma,

—  Végzettséget igazold okmdanyok madsolati példanya.
— Orvosi alkalmassagi igazoldsok

- Elérhet6ségi adatok (e-mail cim; telefonszam),

- Eléz6 munkahelyi adatok és igazolasok.



A bérelszamolashoz, Tarsadalombiztositiasi ellatisok megallapitisahoz és elszamolasihoz
sziikséges tovabbi személyes és hozzatartozoi adatait az igényelt ellatds/kedvezmény igénybevételéhez
sziikséges Adatlap és /vagy Nyilatkozat — jogszabalyok altal meghatarozott adataival hasznaljuk és
Orizziik meg.

Munkavédelemhez, és munkaruha juttatishoz sziikséges személyes adatait (ruha; cipdméret stb.)
kizarolag célhoz kotdtten, a legsziikségesebb ideig Orizziik meg. Munkaviszony megsziinése vagy
megsziintetése esetén ezen adatait nyilvantartasunkbaol téroljik.

Foglalkozas-Egészségiigyi adatait (Munkakori alkalmassdg) a jogviszony fennéllasa alatt, és annak
megsziinését kdvetd 50 évig Orizziik meg.

Tihjékoztatom, hogy a Fenntarté és az ellendrzd szervek felé személves és munkabér adatai
sziikség esetén, vagy ellendrzés céljabol — cs6kkentett adattartalommal - Ataddsra keriilhetnek.

Adattovabbitasra keriilhet sor a jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyvakorlisa, kotelezettségek
teljesitése érdekében is egyedileg elére meg nem hatirozhaté esetekben (pl. munkaiigvi
ellenérzés; munkaiigyi jogvita eseténben a jogi képviseletet ellaté iigyvédi iroda részére).

Az adatkezeléshez és adattovibbitishoz torténé hozzijirulis a jogviszonyt létesité szerzddés
aldirasaval megadottnak tekintendd.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Munkéltaté Munkatigyi osztdlydhoz (e-mail: gesz@komlo.hu)
fordulhat. Eredménytelen egyeztetést kovetéen jogorvoslati kérelemmel vagy panasztételi
lehetéséggel fordulhat a hataskdrrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz, tovabba a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz. (1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.9
Honlap: http://www.naih.hu)
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