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A Szabailyzat célja

Komlé Véros Onkormanyzat Gazdasagi Ellat6 Szervezet (a tovabbiakban: Adatkezel§)
tevékenysége soran fokozottan iigyel a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi
rendelkezések betartdsdra, a biztonsdgos és tisztességes adatkezelésre. Az Adatkezeld a
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar és eurdpai
jogszabalyoknak és etikai elvardsoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel biztonsédgos adatkezeléshez
szilkségesek.

A Szabalyzat célja, hogy rogzitse az Adatkezelé éltal alkalmazott adatvédelmi és adatkezeldsi
elveket és szabalyokat, valamint az Adatkezelé adatvédelmi és adatkezelési politikajat, tovabba
a vonatkozo jogszabdlyok rendelkezéseivel 6sszhangban biztositsa az Adatkezels tevékenysége
soran a személyes adatok védelméhez fiizddd informacids énrendelkezési jog érvényesiilését,
valamint, hogy az Adatkezel 4ltal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak
megakadalyozasa érdekében meghatdrozza a személyes és kiilonleges adatok kezelése soran
irdnyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyokat.

A Szabilyzat hatilya

A jelen belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatlya
kiterjed az Adatkezel$ valamennyi szervezeti egységére és munkatirséra azzal, hogy a jelen
Szabélyzat 2018.07.01 napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit a mar megkezdett adatkezelések
esetében is alkalmazni kell.

Kapcsol6dé jogszabalyok és belsé szabalyzatok

A jelen szabalyzat a kdvetkezd hatdlyos jogszabalyok alapjan keriilt kialakitsra:

— Az informécios onrendelkezési jogrol és informéciészabadsagrél szol6 2011, évi CXIL
torvény,

— 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet),

— aMunka Torvénykonyvérél szol6 2012. évi L. térvény,

— akozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXITIL. torvény,

— akozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddo, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVI. térvény.

Jelen Szabdlyzat az Adatkezeld alabbi belsé szabalyzataihoz kapesolddik, azokkal egylittesen
értelmezendo:

— SZMSZ

— Pénzkezelési Szabalyzat

— Gazdélkodasi Szabalyzat

~  Koml6 Varos Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet Ugyrendj e

— Beszerzések Lebonyolitasanak Szabélyzata

—  Gépjarm{i Uzemeltetési Szabélyzat

— Kozbeszerzési Szabélyzat

—  Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat

~  Elelmezési Szabélyzat

— Iratkezelési Szabalyzat
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—  Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat
— DBizonylati Rend
— Belso Kontrollrendszer

Az adatkezel6 és adatvédelmi tisztviselé adatai

Az adatkezel6
Név: Komlé Véros Onkorméanyzat Gazdasagi Ellat6 Szervezet
Roviditett név: Komlé Véros Onkormanyzat GESZ
Székhely: 7300 Komld, Véaroshdz tér 3.
Honlap: http://www.komlogesz.hu
E-mail: gesz@komlo.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6

Neve: Korcz Ildiké

Levelezési cime: 7300 Komld, Véaroshaz tér 3.
E-mail cime: korez.ildi@gmail.com
Telefonszdma: 06 72 584 000

Ertelmezé rendelkezések

Személyes adat:

Egy természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozé barmely informéacio, amely révén az adott
személy beazonosithatévd, felismerhetévé valik; akkor azonosithaté a természetes személy, ha
kézvetlen vagy kozvetett médon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatérozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéra vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato.

Adatkezelés:

A személyes adatokon automatizélt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet
vagy miveletek &sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gitjan, Osszehangolds vagy dsszekapcsols, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld:

Jelen Szabalyzat tekintetében a Komlé Varos Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szervezet azzal,
hogy az egyes adatkezeléshez kapcsolédd kételezettségek betartdsira az adott feladat
elvégzéséért a Tarsasigon belill az adott teriileten munkakori, vagy szerzédésen alapuld
kotelezettségeib6l fakadoan tevékenységet kifejtd tigyintézs kiteles.

Adatfeldolgozo:
Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, amely az Adatkezelé nevében,
felkérésére, megbizasa alapjan személyes adatokat kezel.

Adatkor:
Az adatfajtak nevesitett felsoroldsa. A felhaszndlas szempontjabol funkcionalisan Gsszetartozéd
lizleti adatok, azaz olyan halmaz, amely logikai szinten egységesen kezelheto, illetve kezelendd
¢s a halmaz elemeinek védelmi igénye kozel egy szinten van.



Harmadik személy:

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Hozz4ajarulds:

Az Erintett akaratinak dnkéntes és hatérozott kinyilvénitisa, amely megfeleld tajékoztatdson
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a r4 vonatkozo személyes adat - teljes
korl vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez.

Tiltakozas:
Az Erintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszintetését, illetve a kezelt adat térlését kéri.

Adattovabbitas:
Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele,

Nyilvanossdgra hozatal:
Az adat barki szamadra torténd hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés:
Az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem lehetséges.

Adatzirolds:
Az adat azonosito jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatérozott idére
torténd korlatozasa céljabal.

Adatmegsemmisités:
Az adatot tartalmaz6 adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adatvédelmi incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, Jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Feliigyeleti Hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag
(szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) (a tovébbiakban: NAIH)

Munkavallalok:
Jelen szabalyzat vonatkozasdban munkavallalék alatt értsd: munkavallalok, kozalkalmazottak,
kézfoglalkoztatottak.

A személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozd alapelvek és alapvet6
rendelkezések

Az Adatkezel6 tevékenységei sordn a személyes adatok kezelése minden esetben torvényen
vagy Onkéntes hozzdjaruldson alapul. Egyes esetekben az adatkezelés, hozzajrulas hidnyaban
egyéb jogalapon vagy a Rendelet 6. cikkén nyugszik.

Az adatvédelmi szabalyok betartasdért az Adatkezel$ a felelds. Az Adatkezeld szervezet
dolgozdja az adatvédelmi és adatbiztonsgi szabélyok betartasért személyes feleldsséggel
tartozik.



6.1.

i

Az adatkezelés elvei

Az adatkezelésnek annak minden pillanatiban meg kell felelnie az aldbbi elveknek és az
Adatkezel6 alkalmazasaban 4ll6 azon személy, aki munkdja, feladata ellatisa soran személyes
adatokat kezel, az adatkezelés folyaman folyamatosan ellenériznie kell azt, hogy az adatkezelés
az alabbi elveknek maradéktalanul megfeleléen torténik-e.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag:
A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szdméra
atlathaté modon kell végezni.

Célhoz kotottség:

A személyes adatok gyijtése csak meghatarozott, egyértelmil és jogszerli célbol torténhet, és
azokat nem kezelhetik ezekkel a célokkal &ssze nem egyeztethetd mdodon; nem mindsiil az
eredeti céllal Gssze nem egyeztethetének a kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelds.

Adattakarékossdg:
A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell
lenniiik és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Pontossag:

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszer
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék.

Korlatozott dtlathatésdg:

A személyes adatok tarolasinak olyan forméban kell torténnie, amely az Erintettek azonositsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé: a
szemelyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére kozérdekil archivalas c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a Rendeletben az Erintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések

végrehajtasara is figyelemmel.

Integritas és bizalmi jelleg:

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodéséval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathat6sdg:

Az Adatkezel$ felelds a 6.1. pontnak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

Az Erintettek jogai

Téjékoztatishoz valé jog

Az Adatkezeld és ezaltal az Adatkezel§ alkalmazésiban 4llé azon személy, aki munkéja,
feladata ellatdsa soran személyes adatokat kezel, az egyes adatkezelési tevékenységek
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kezdetekor, illetve a késGbbiekben az Erintett kérelmére az aldbbiakban felsorolt adatokrol,
korilményekrdl koteles irdsban tdjékoztatni azon személyeket, akiknek a személyes adatait
rogziti, kezeli.

A.

A kezelt személyes adatok korérdl, igy tobbek kdzott:

— amunkavallalokat a munkaviszony létesitéséhez sziikséges személyes adatai korérl;
— a szerzOdéses partnereket a kapcsolattartéik személyes adatainak a szerzddés
teljesitésehez sziikséges korérdl.

Arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa.

Az egyes adatkezelések céljarol és jogalapjarél, igy arrdl, hogy a személyes adatok
kezelése az aldbbiak koziil mely jogalapon torténik:

— az érintett hozzajaruldsan;

— szerzddés teljesitésén;

— az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kitelezettség teljesitésén;

— az Frintett, vagy masik természetes személy létfontossagl érdekei miatt sziikséges;

— kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelésen;

— az Adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Amennyiben az adatkezelés harma@ik fel jogos érdekei érvényesitéséhez sziikséges,
ugy az Adatkezeld tdjékoztatja az Erintettet az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirol is.

A személyes adatok tarolisanak tervezett idétartamirdl, ennek hidnyiban az
idotartam meghatdrozasinak szempontjairol:

— A Szervezet a munkavallalék személyes adatait a munkaviszony fennalldsa alatt,
illetve a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 5 évig kezeli. A munkaviszony
megsziinését kivetd 5 év elteltével a Szervezet kételes a munkavallalé mindazon
szemelyes adatait tor6lni, amelyeket jogszabalyi kételezettség hisnyaban nem kételes
tarolni.

— A Szervezet a természetes személy szerzddéses partnerek és a szerzédés teljesitésében
kozremiikodo természetes személyek személyes adatait a szerzédés megkotésétol
kezdve, majd a szamla kiallitdsatdl szamitott 8 évig kezeli a szamviteli térvény
rendelkezései szerint. A szerzGdéses partnerrel kotott szerzédések teljesitésében
kozremikodd természetes személyek adatait a szerzddés teljesitésével, a szerzédéses
partner természetes €s jogi személyek adatait pedig a szerzddés teljesitését kvetden
esedékes szamla kiallitasatol szamitott 8 év utan torli az Adatkezels. Az Adatkezeld a
szerzodés teljesités nélkiili megsziinése esetén haladéktalanul térli az adott partner
személyes adatait, amennyiben az Adatkezel6nek nem all fenn tovabbi jogos érdeke az
adatkezelésre.

— Az egyes adatkezelések iddtartamanak meghatarozasakor az Adatkezeld az adott
adatkezelés céljat és jogalapjat veszi figyelembe. A Szervezet kételes évente
felilvizsgdlni a Szervezet éltal kezelt személyes adatok alloméanyat és koteles
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elvégezni mindazon személyes adatok torlését, melyek kezelése okafogyotta valt és az
adatkezelésnek nincs tovébbi célja és jogalapja.

E. Az Frintett azon Jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel5tél a r4 vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésighoz valé jogarél.

F. Az Adatkezel6 és az Adatkezel képviselsjének a kilétérdl, az adatvédelmi tisztviseld
személyérdl, és elérhetdségeirdl, tovabba a Feliigyeleti Hatéséghoz cimzett panasz
benyiujtasinak jogarol, illetve arrol, hogy kik és milyen célb6l kajak vagy kaptdk meg
az adatokat.

G. Az Adatkezeld részér8l az Erintett személyes adatai tekintetében automatizilt
adatkezelést nem végez.

H. Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, akkor errél az Erintettet tajékoztatni koteles, és chhez
elézetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetbleg lehetdséget biztosit szamara, hogy
a felhasznélast megtiltsa.

Helyesbitéshez és torléshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljét, az Erintett
Jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
atjan torténd - kiegészitését.

A személyes adatot az Adatkezel6 torli, ha kezelése jogellenes, az Erintett kéri, az hianyos vagy
teves - és ez az éllapot jogszerlien nem korrigalhaté - feltéve, hogy a térlést térvény nem zarja
ki, ha az adatkezelés célja megsz(int, az adatok tarolasanak torvényben meghatdrozott hatérideje
lejart, vagy azt a birésag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

Az Adatkezeld a helyesbitésrdl és a torlésrdl mindazokat kételes értesiteni, akiknek kordbban az
adatot adatkezelés céljira tovabbitotta. Az értesités kizarélag abban az esetben mellézhetd, ha
ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az Erintett jogos érdekét nem érinti.

Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az
Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlisdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, illetve ha az adatkezelés kizérélag az Adatkezelé vagy az
adatatvevd jogénak vagy jogos érdekének az érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az Adatkezeld - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztése mellett - a tiltakozést kételes késedelem
nélkiil, de lehetdleg a kérelem benyujtdsatél szamitott 15 napon beliil megvizsgalni, €s annak



7.4.

7.5.

7.6.

eredményér6l a kérelmez6t irasban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
Adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitést is -
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrél és az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése ellen.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintettet megilleti az adathordozhatdsaghoz vald jog. Az Erintett a ra vonatkozo, dltala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkaphatja, illetve ezeket tovabbithatja egy mésik adatkezel6nek, ha
az adatkezelés hozzdjaruldson alapul vagy az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, illetve ha az adatkezelés automatizAlt modon
torténik.

HozzAjarulds visszavondsdhoz vald jog

Hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén a hozzijarulas barmely idopontban  térténd
visszavondsihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds elstt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Az érintett jogainak érvényesitése

Az Erintett jogainak megsértése esetén az Adatkezel$ ellen birdsdghoz vagy a Feliigyeleti
Hatosaghoz fordulhat a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), valamint az Info tv. rendelkezései szerint.

Az adatkezelés részletes szabdlyai, a Tdrsasag 4ltal kezelt adatcsoportok

Adatcsoportok

. Foglalkoztatdssal 6sszefiiged adatkezelés

A foglalkoztatasi célokra gyiijttt személyes adatokat kozvetlenill a munkavallalotsl kell
beszerezni. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz ¢s megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalok személyiségi jogait nem sértik.

A munkaba lépésre iranyul6 felvételi eljaras sordn az Adatkezeld csak olyan mértékben gyljthet
és kezelhet személyes adatokat, amilyen mértékben az ilyen adatok gylijtése sziikséges és
relevans azon munkakor betdltése szempontjabol, amelyre az illetd jelentkezik. Amennyiben a
munkaba lépésre irdnyulod felvételi eljardst kovetéen munkaviszony Iétesitésére nem keriilne sor
(akar mert nem keriil felvételre, akar mert nem fogadja el a felajénlott 4llast), az Erintett adatait
haladéktalanul toroini kell, kivéve, ha az Erintett elézetesen irasban hozzéjarul ahhoz, hogy az
adatait az Adatkezel6 - meghatdrozott ideig - megnyil6 allaslehetoségrol valé tajékoztatas
céljabdl tovdbbra is kezelje. Az igy keletkezett személyes adatokat az Adatkezeld a
hozzajarulasban meghatirozott ideig kezelheti, a hozzajarulasban meghatérozott idétartam
lejartat kdvetden haladéktalanul kételes torolni.



Az Adatkezel6 a munkavallalok alabbi adatait kezelheti:

a) a munkavéllalok természetes személyazonosité adatait, lakohelyét, tartdzkod4si helyét,

b) személyazonositd igazolvanydnak és lakcimet igazold hat6sdgi igazolvanyanak szamat,
illetve masolatat,

c) éllampolgarsagat,

d) TAJ szamét,

€) addazonositd jelét,

f) munkaba Iépésének kezdb és befejezd idépontjat,

g) a munkakdréhez kapesolédd iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, &s az ezt
igazolé okiratok mésolatat,

h) a munkavallal6 6néletrajzat,

1) a munkavéllalo munkabérének Osszegét, illetve a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal
kapcsolatos adatokat,

J) a munkavéllald munkabérébdl jogerés hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbelj
hozzéjérulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

k) betegszabadséggal, illetve tappénzzel kapcsolatos adatokat,

1) a munkavéllalé rendes szabadsigéval, rendes és rendkiviili munkaidejével, szabadsaganak
kiadédséaval, egyéb munkaidé-kedvezményével, potszabadsdgéval kapcsolatos adatokat,

m) a munkavéllalé munkaj4nak értékelését,

n) munkavéllalé fényképét,

0) munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzését,

p) magdn nyugdijpénztiri és dnkéntes kdlesénds biztosité penztari tagsig esetén a pénztar
megnevezesét, azonositd szamat és a munkavallald tagségi szdmat,

q) kiilfoldi munkavallalé esetén ttlevélszémat, munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentuménak megnevezését és szamat, valamint ezen okiratok masolatat,

r) munkavallalét ért balesetek jegyzokionyvében szerepld adatokat,

$) amennyiben vagyon-nyilatkozat tételére kotelezett a munkavéllalo, gy a munkavallalé
vagyon-nyilatkozatat,

t) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését torvény irja eld vagy a
munkavéllalé hozzgjarult. Ilyen személyes adat lehet példaul a csaladi adokedvezmény
igénybevételéhez sziikséges adat, a munkavallalé sajat gépjarmiivének adata.

A fentickben meghatarozott adatokon kiviil minden az Adatkezels a munkavéllalé egyéb
személyes adatait kizdrdlag az Erintett elSzetes irasbeli hozzajarulésaval kezelheti A
hozzajarulé nyilatkozat beszerzése elétt az adatkezelének a munkavéllalét a jelen Szabdlyzat
7.1. pontja szerint tdjékoztatnia kell. A hozzijérulas megtagadésa miatt a munkavéallalot
semmiféle hatrdny nem érheti.

A munkaviéllald jelen pontban meghatarozott adatait az alabbi személyek ismerhetik meg:

—  az Erintett (kamerakép esetén azon érintettek is, akik a felvételen szerepelnek),

— a feladataik ellatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és ideig az
Adatkezeld azon meghatarozott munkavallaloi, akik a munkavallalok munkaviszonyaval
Osszefliggd jogszabélyi kotelezettségeknek valo megfelelést biztositjdk a munkaviszony
fenntartaséra tekintettel (HR feladatok ellatasa korében),

—  afeladataik ellatdshoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és ideig az Erintett
munkahelyi vezetdi,

—  konkrét ellenérzés céljabol az ahhoz elengedhetetleniil szitkséges esetben és mértékben és
ideig a vizsgalati jogkdrrel felruhdzott személyek és szervek (kiilondsen, de nem
kizar6lagosan a belsé ellendr),

—  birésag, ligyészség, nyomozd hatésig, illetve mas eljaré hatdsdg hivatalos megkeresés
alapjan, az igényelt mértékig,

— més személyek - indokolt esetben - az Erintett el8zetes irasbeli hozzdjarulasaval, a
hozzajarulas mértékéig és idejéig.
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8.1.2. Munkéltatdi ellenbrzéssel dsszefiiggd adatkezelés

8.1.2.1. Jogalapja

Adatkezelé a Munka Torvénykonyvérél szo16 2012, évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. §
(1) bekezdésében foglalt lehetdséggel élve, a jogszabilyoknak megfelelden a munkavallaldit
munkaviszonyukkal Osszefliggd magatartasuk kérében ellenérzi, amely szlikségszeriien egyiitt
jar személyes adatok kezelésével.

Mindezek alapjan a munkaltatdi ellenérzéshez kapesolédd adatkezelés az Mit. rendelkezéseibdl,
illetve a munkaviszony természetébdl fakadd, a munkavallaléi hozzajaruléstél adott esetben
fuggetlen adatkezelés. A munkaviszony id6tartama alatt a munkaltatd gazdasagi
tevékenyégének megfeleld mikodése érdekében a munkavallalok magéanszférajat bizonyos,
pontosan kéril hatérolt esetekben, garancidlis kdvetelmények megtartdsa mellett az alabbi
rendelkezéseknek megfelelden korlatozhatja.

8.1.2.2. A munkéltaté 4ltal a munkavallalok rendelkezésére bocsétott e-mail fick hasznalata
ellendrzésének garancidi

Adatkezeld, mint munkaltaté n. "céges e-mail fidkot" (névi@gesz.hu felépitésii) bocsat egyes
munkavéllalék rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, illetve a munkaltaté képviseletében levelezzenek iigyfelekkel.
Adatkezel6 rogziti, hogy a munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott "céges e-mail fidkot"
kizardlag a munkakdriikbe tartozo6 feladatok ellatasa érdekében hasznalhatjék, sajat, személyes
céljaikra nem.

Adatkezel6é az adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyok betartdsa és betartatdsa érdekében
félévente korlevelet kiild a "céges e-mail fiokkal" rendelkezd munkavallaloknak, amelyben
emlékezteti 6ket arra, hogy milyen célra hasznalhaté a levelezérendszer, mellyel az Adatkezeld
biztositja, hogy a munkavéllalok kiemelt figyelmet forditsanak arra, hogy a "céges e-mail
fiokot" a munkaltaté rendelkezéseinek megfeleléen hasznaljak.

Az Adatkezeld, mint munkaltatd jogos gazdasigi érdeke a munkavallalok e-mail fizencteinek
szuréprobaszeri ellenérzése, mindezek mellett jogos érdeke a kimend elektronikus tizenetek
megfigyelése abbél a célbol, hogy megakadalyozhassa a jogvédett adatok (pl. vevok személyes
adatai) jogosulatlan tovabbitasat.

A tényleges ellendrzés megkezdése elétt az Adatkezeld kiteles az ellendrzéssel kapcsolatban a
munkavéllalonak részletes tajékoztatast adni. A tajékoztatéban az Adatkezelének ki kell térnie
tobbek koz6tt arra, hogy:

— azellendrzése milyen célbol, pontosan milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor,

— azadatkezeld részérdl ki végezheti az ellendrzést,

—  azellenbrzés szabalyaira, az eljards menetére a jelen Szabélyzatban foglaltak az iranyadok,
— amunkavallalénak az ellenérzéssel szemben milyen jogorvoslati lehetdségei vannak.

A munkavallalok tajékoztatasa nélkiil az ellen6rzés nem kezdhetd meg.

Az ellendrzést az Adatkezeld minden esetben a fokozatossag elvének figyelembe vételével és
betartdsaval koteles elvégezni. A fokozatossag elvére figyelemmel az elektronikus levelek
ellenbrzése soran els6sorban a levelek targyanak és az e-mail cimnek az ellenérzése térténhet
csak meg. Amennyiben az Adatkezelé mér az e-mail cim és a levé] targyanak megismerésével
megvaldsitotta az ellendrzése céljat, ugy az elektronikus levél tovabbi ellendrzésére (példaul
megnyitasara és a tartalménak a megismerése) az Adatkezelé mar nem jogosult. Amennyiben az
ellendrzés célja az e-mail cim és a levél targyanak megismerésével nem valésult meg, az
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Adatkezel6 - a fokozatossdg elvének szem el6tt tartasaval - az e-mai fidk hasznéilatinak
magasabb szintli, részletekbe mené ellenbrzését is elvégezheti, azonban az ellendrzés soran
végig figyelemmel kell lennie az ellenérzés céljara és kizardlag a cél elérése érdekében
feltétleniil sziikséges mértékig ismerheti meg a leveleket.

Az ellen6rzés sordn biztositani kell a munkavéllalé jelenlétét, aki az egyes e-mailek
megtekintése elbtt jelezheti az Adatkezelonek, hogy az e-mail személyes adatokat tartalmaz
(amelynek megismerésére az Adatkezeld nem jogosult), igy ezen intézkedéssel biztosithato,
hogy az Adatkezel6 ne sértse meg ezt a tilalmat.

Adatkezel6 - annak ellenére, hogy a "céges e-mail fiok" magéanjellegii hasznélata tilos - az ezen
szabaly megsértésével a "céges e-mail fiokbol" kiildott vagy ide érkezé maganjellegi levelek
megismerésére nem jogosult.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya barmely oknal fogva megsziinik, gy a
munkavallalé a munkaviszonydnak megsziinését kdvetben haladéktalanul, de legkésobb 3
munkanapon belill kételes - a jelen szabalyzatban foglaltak ellenére maganjellegii célra hasznalt
- maganjellegil leveleket, illetve személyes adatokat (de kizarélag azokat) visszaallithatatlanul
torélni.

8.1.2.3. A munkaltatd altal a munkavallaldk rendelkezésére bocsatott laptop és asztali szdmitogép
ellendrzésének garanciai

Az Adatkezel6 felhivja a munkavallalok figyelmét, hogy a laptop és az asztali szamit6gép a
jelen Szabalyzat hatdlybalépését kovetben kizardlag munkavégzéssel Osszefiiggd célokra
hasznilhato, és az Adatkezeld - a jelen pontban a korabbi magéancéld hasznalatbél eredd
személyes adatok végleges torlésére biztositott hatdridd lejartat kovetSen - valamennyi, a
laptopon, illetve asztali szamitogépen tarolt adatot ellendrizheti.

A laptopok, illetve asztali szamitdgépek ellen6rzésének megkezdése elétt az Adatkezeld kiteles
a munkavdllaldt tajékoztatni. A tdjékoztatdban az Adatkezeldnek ki kell térnie tobbek kdzott
arra, hogy:

~  azellenbrzése milyen célbol, pontosan milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor,

— az adatkezel0 részérdl ki végezheti az ellendrzést,

— azellendrzés szabalyaira, az eljards menetére a jelen Szabalyzatban foglaltak az irdnyadok,
— amunkavallalénak az ellenérzéssel szemben milyen jogorvoslati lehetéségei vannak.

A munkavillalok tajékoztatisa nélkiil az ellendrzés nem kezdhetd meg.

Az ellendrzést az Adatkezeld minden esetben a fokozatossig elvének figyelembe vételével és
betartisaval koteles elvégezni. Az ellendrzés soran biztositani kell a munkavallal6 jelenlétét, aki
az egyes fajlok, e-mailek, stb. megnyitdsat megel6zden tiltakozhat, figyelemmel azok személyes
adattartalméra, igy ezen intézkedéssel biztosithatd, hogy az Adatkezeld ne sértse meg ezt a
tilalmat.

Adatkezelé - annak ellenére, hogy a laptopok és az asztali szamitogépek maganjellegii
hasznalata tilos - az ezen szabéaly megsértésével a laptopon, illetve az asztali szdmitdgépen tarolt
maganjellegii személyes adatok megismerésére és kezelésére nem jogosult.

Amennyiben a munkavéllald munkaviszonya barmely okndl fogva megsziinik, ugy a
munkavallal6 a munkaviszonydnak megszlinését kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil koteles - a jelen szabdlyzatban foglaltak ellenére magénjellegi célra hasznalt
- maginjellegli adatokat, illetve személyes adatokat (de kizérolag azokat) visszadllithatatlanul
tOrolni.
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8.1.2.4. A munkaltaté éltal a munkavallalok rendelkezésére bocsatott mobiltelefon ellenérzésének
garanciai

Az adatkezel6, mint munkéltaté Gn. "céges mobiltelefonokat” bocsit a munkavallaldk
rendelkezésére, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsik egymassal,
illetve az igyfelekkel a kapcsolatot. Adatkezeld rdgziti, hogy a munkavallalék a
rendelkezésiikre bocsatott "céges mobiltelefont" magéncélra is hasznalhatjék, azzal, hogy az

Adatkezeld a magancélii hivasok koltségeinek megtéritésérdl kiilsn szabdlyzatban vagy
utasitasban rendelkezik.

Amennyiben az Adatkezel6 a "céges mobiltelefon" hasznilatit ellendrizni kivanja -
figyelemmel arra, hogy a hasznalat ellenérzése a magancélii hasznalatbdl fakadd hivasok
adataira nem terjedhet ki - az ellenérzés megelézéen koteles téjékoztatni a munkavallalst, A
tajékoztatdban az Adatkezeldnek ki kell térnie tobbek kizitt arra, hogy:

—  az ellenérzése milyen célbdl, pontosan milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor,

—  az adatkezeld részérél ki végezheti az ellendrzést,

— azellenérzés szabalyaira, az eljaris menetére a jelen Szabalyzatban foglaltak az irAnyadok,
—  amunkavéllalénak az ellenérzéssel szemben milyen jogorvoslati lehetdségei vannak.

Mindezek mellett az ellendrzés megkezdését megelézden az Adatkezels koteles a
mobilszolgéltatotol telefonrészletez6t kérni, amelyet - ellendrzés nélkiil - kételes atadni a
munkavillalénak, és felhivni a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok
esetében tegye felismerhetetlenné a hivott szdmokat. Kizarélag a fennmaradé szdmok és
hivasid6k, valamint egyéb adatok megismerésére jogosult az Adatkezeld. Az Adatkezels a
magéncelu hivasok adatainak megismerésére nem jogosult.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya barmely oknal fogva megsziinik, ugy a
munkavallalé a munkaviszonyanak megsziinését kovetéen haladéktalanul, de legkésdbb 3
munkanapon beliil kételes - a jelen szabalyzatban foglaltak ellenére maganjellegli célra hasznalt
- maganjellegli adatokat, illetve személyes adatokat (de kizardlag azokat) visszaallithatatlanul
torolni.

9. Az adattovabbitas dltalinos szabalyai

Adatok tovébbitdsira minden esetben csak az érintett hozzajarulasa vagy jogszabély
felhatalmazasa alapjan keriil sor.

Az Adatkezel6 rendszeres adatszolgaltatast a jogszabalyban meghatérozott szerveknek végez, a
Jjogszabdlyban meghatérozott idészakonként és tartalommal. A Jjogszabalyon alapulé, eseti
adatszolgaltatasok esetén minden esetben meg kell gyézddni az adatkezelés Jogalapjardl, kétség
esetén jogi szakértd kozremilikodését kell kérni. Személyes adatot tovabbitani csak abban az
esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelmii, célja, és az adattovabbitas cimzettjének a
személye pontosan meghatarozott. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell, oly
modon, hogy annak menete és jogszerlisége bizonyithato legyen. A dokumentaldsra elsdsorban
az adatszolgaltatdst kérd, illetve annak teljesitésérdl rendelkezd, megfeleléen kiadmanyozott
iratok szolgalnak. A jogszabaly altal elSirt adattovabbitast az Adatkezeld koteles teljesiteni. A
fenticken tilmenden személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyertelmiien hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzajarulas utébb bizonyithaté legyen, azt
lehetbség szerint irasba kell foglalni. Az irasbeliség melldzhet, ha az adattovibbitis a
cimzettjere, céljara vagy az adatkorre tekintettel csekély jelentségii.

Az érintettek hozzdjarulaséhoz kotétt adattovébbitds esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitds cimzettje és célja ismeretében adja meg.
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10.

10.1.

Az Adatkezel az adattovabbitasokat naplézza annak érdekében, hogy megéllapithato legyen az,
hogy a személyes adatokat kinek, milyen jogalappal és célbol tovabbitjak, Az érintett az
adattovabbitdsi naploba betekinthet, kivéve, ha az adattovabbitas tényérsl az érintett Jjogszabaly
rendelkezése alapjan nem szerezhet tudomast. A fenti tilalmak é&s korlatozasok az
tgyfélkapcsolat megsziinése esetén is irAnyadok.

AdatbiztonsAgi intézkedések

Az Adatkezelé minden téle elvarhaté sziikséges intézkedést megtesz az adatok biztonsaga
érdekében, gondoskodik azok megfeleld szintli védelmérdl kiilsndsen a Jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitis, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
veletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Az adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy az
adatok biztonsdgarél megfeleld technikai &s szervezesi intézkedésekkel gondoskodik mind az
informatikai eszkdzék Wtjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapti adathordozékon tarolt
adatok tekintetében.

Az Adatkezel6 az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések meghatdrozisakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technikai mindenkori fejlettségére. Az Adatkezelé t5bb
lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb
szintll védelmét biztositja, kivéve, ha az az Adatkezelére nézve aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az adatvédelmi elvek megvalositisa €s az érintettek Jogainak védelméhez

sziikséges garancidk biztositdsa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi:

- Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat elkészitése;

—  Adatkezelési tjékoztatd, adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat megalkotdsa;

—  Adatkezelési folyamatok feliilvizsgalata;

— Adatallomény évenkénti feliilvizsgalata;

- Szamitastechnikai eszk&zok adatvédelmi megfeleldsségének feliilvizsgalata;

—  Informéci6 biztonsagi szabalyzat, mentési szabalyzat, iratkezelési szabalyzat, illetve egyéb
szlikséges szabélyzatok feliilvizsgalata, valamint megalkotésa,

—  Munkavallalok adatkezeléssel Osszefliggd oktatasa.

A szamitégépen, adathordozékon, halézaton tarolt személyes adatok védelme

A szamitégépeken, adathordozdkon, halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Szervezet az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

a) a szdmitogépen talilhaté adatokhoz csak érvényes, személyre 20616, azonosithaté
Jogosultsaggal, legaldbb felhasznaléi névvel és jelszoval biztositott szamitdgépes rendszeren
keresztiil lehet hozzafémi, az Adatkezeldngl foglalkoztatottak munkakére és feladatai,
valamint a papir alapti adatokhoz valé hozzaférésiik erre tekintettel keriil kialakitsra;

b) a Téarsasag szerverén tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsaggal rendelkezd, arra kijelslt
személyek férhetnek hozza;

¢) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, illetve az adatkezelés hatérideje letelt, uigy az
adatot tartalmazé fajl visszadllithatatlanul t&riésre keriil, amelyrdl az adatkezelés
szempontjabol feladat- és hatéskorrel rendelkezd legalacsonyabb szintii szervezeti egység
vezetGje koteles gondoskodni:

d) a személyes adatokat kezelé halézaton a megfeleld és kell6 biztonsagot Jelentd tiizfal- é&s
virusvédelemrdl az Adatkezelé folyamatosan gondoskodik;

€) az Adatkezel6 gondoskodik az adatdllomanyok helyreéllitasanak lehetéségét biztositd
intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkiilonitett,
biztonsagos kezelésérsl (tiikrozés, biztonsagi mentés),
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10.2.

11.

12.

f) az Adatkezeld gondoskodik az adatalloményok, illetve az azokat hordozé eszkdzok fizikai
védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villimesapés, egyéb elemi kér elleni védelemrdl,
illetve az ilyen esemenyek esetén bekovetkezd karosoddsok helyreallithatésagarol
archivalassal, illetve tiizkar elleni védelemmel,

8) a rendelkezésre 4ll6 szamitéstechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasival biztositja, hogy
illetéktelen személyek ne férhessenek hozzs az Adatkezel altal kezelt személyes adatokhoz.

A papir alapon kezelt személyes adatok védelme

Az Adatkezel6 a papiralapon kezelt személyes adatok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilénssen a fizikai biztonség, illetve tlizvédelem tekintetében, melynek kérében
kiilénésen az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz4, m4s
szamara fel nem tarhatok, az Adatkezeléngl foglalkoztatottak munkakére &s feladatai,
valamint a papir alapt adatokhoz valé hozzaférésiik erre tekintettel keriil kialakitasra;

b) az Adatkezelé adatkezelést végzé munkatdrsai a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot mas, illetéktelen személyek 4ltal hozza nem férhetd médon kotelesek elzarni;

c) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizal4sra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.

Munkavillalék adatvédelmi kotelezettségei

A munkavéllalék munkavégzésiik sordn kételesek jelen Szabélyzat rendelkezéseit betartani, a
Jelen Szabélyzatban foglalt kotelezettségeiknek maradéktalanul eleget tenni, az adatkezelés
Jogszerliségét és az adatok védelmét biztositani.

Az Adatkezel6 munkavallaléi az adatkezelés megkezdése elbtt kételesek az adatkezelésben
¢rintetteket az Adatkezelnél irdnyadd adatkezelési, adatvédelmi gyakorlatardl tdjekoztatni, az
adatkezelés jogalapjat megvizsgalni és sziikség esetén - amennyiben az adatkezelésre nem
szerzGdéskotés, jogos érdek, vagy Jjogszabalyi kotelezettség teljesitése miatt keriil sor - ahhoz az
érintett szerz6dd partner (amennyiben természetes szemely) irasbeli hozzajarulo nyilatkozatat
elézetesen beszerezni. A munkavallalék az Erintetteket személyes adataik kezelése kapcsan a
jelen Szabélyzat 2. szdmii mellékletét képzd adatkezelési tdjékoztatd Atadésa Utjan kotelesek
tdj¢koztatni, mig az Erintetteknek a személyes adataik kezeléséhez valg hozzéjarulasat -
amennyiben az sziikséges - a jelen szabalyzat 3. szdmii mellékletét képezd nyilatkozamak az
érintett személy részére torténd atadésdval, annak az érintett személlyel torténé alairatasa tjan
kételesek beszerezni,

Az Adatkezelé adatkezelést végzé valamennyi munkavillaléja kételes a jelen Szabélyzat 7.1.
pontjanak D. alpontjaban foglalt feliilvizsgalatot az 4ltala kezelt személyes adatok tekintetében
folyamatosan nyomon kévetni és annak Jjogszerliségét legalabb évente egyszer teljes kériien
feliilvizsgalni, illetve az Adatkezel$ ez iranyu feliilvizsgalati tevékenységét egyiittmitkddésével
tamogatni. A feliilvizsgélat keretében a munkavallalok kételesek az adatkezelésiikben 4116
személyes adatok értékelését jogalap és cél tekintetében egyenként elvégezni és kotelesek
azokat jogalap és cél hidnyéban - az Adatkezel6 altal kijelslt személy tdjékoztatasat és
egyetértését kivetden - térolni.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Az a munkavallalé, aki az Adatkezels ltal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst észlel, soron kiviil kbteles errdl - a hivatali it betartasdval -
az adatvédelmi tisztviselét, illetve kdzvetlen vezetdjét értesiteni, akivel egylitt kotelesek
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12.1.

12.2.

13.

megtenni az adatvédelmet sértd esemény megsziintetése érdekében sziikséges 1épéseket, illetve
a jogszabaly 4ltal megkivént bejelentéseket &s értesitéseket.

Az Adatkezel6 nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatésait és az orvosldsdra tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatésag ellenérizze az e cikk kdvetelményeinek
vald megfelelést.

Késedelem nélkiil meg kell bizonyosodni arrél, hogy az 6sszes megfeleld technoldgiai védelmi
€s szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan
megallapitisa, masrészt a Feliigyeleti Hat6signak térténg bejelentés és az Erintett slirgds
értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-e sor,
kiilondsen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyosségara, valamint annak az €rintettre
gyakorolt kdvetkezményeire, illetve hatrdnyos hatésaira figyelemmel kel] megallapitani.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Feliigyeleti Hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudoméséra jutott, bejelenteni
koteles az illetékes Feltigyeleti Hatoségnal, kivéve, ha az elszémoltathatéség elvével
Gsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen nem jar
kockézattal a természetes szemelyek jogaira és szabadsigaira nézve, Ha a bejelentés 72 6ran
beliil nem tehet meg, abban meg kell jel5Ini a késedelem okat, az el&irt informacickat pedig

— tovabbi indokolatlan késedelem nélkii] — részletekben is kdzolni lehet.

A bejelentésben legalabb:

— ismertetni kell az adatvédelmi incidens Jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategorigit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdrisit és
hozzévetSleges Szamat;

— kozdlni kell az adatvédelmi tisztvisel’ vagy a tovabbi tajékoztatist nyijté egyéb
kapcsolattart nevét és elérhet6ségeit;

— ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valbszintisithetd kévetkezményeket

— ismertetni kell az adatkezel® altal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

Az Erintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

Az Frintettet az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens val6szin(isithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira &s
szabadsagaira nézve, annak erdekében, hogy megtehesse a sziikséges Gvintézkedéseket. Az
tédjékoztatdsnak tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy milyen Jjellegli az adatvédelmi incidens,

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az Adatkezelének adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végeznie abban az esetben, ha a tervezett
adatkezelés val6szinisithetéen magas kockazattal jar az Erintettek Jjogaira és szabadsagaira
nézve. Amennyiben az Adatkezeléné] foglalkoztatasban 4116 személy ilyen magas kockizat(
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adatkezelést észlel, gy azt haladéktalanul jelezni kételes az Adatkezeld 4ltal kijelslt személy
részére. A vizsgélat arra irdnyul, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Az Adatkezeld a vizsgalat soran kikéri az Erintettek vagy képviseloik
veleményét a tervezett adatkezelésr6l. Az Adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az
adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak
értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatéasvizsgalatnak
megfelelden torténik-e.

14. Egyéb rendelkezések

Az Adatkezelé feladatai végrehajtisa soran a NAIH-hal — annak megkeresése alapjan —
egylittmiikodik, amely egyiittm{ikodés sordn az Adatkezeld munkatarsai feltétlen segitséget
nyljtanak az Adatkezeld altal kijelolt személy részére.

Az Adatkezel gondoskodik jelen Szabalyzat feliilvizsgélata és sziikség szerint naprakésszé
tétele irnt.

Az Adatkezeld jogosult egyoldalian modositani jelen Szabélyzat tartalmat.
Jelen Szabilyzatban nem szabélyozott kérdésekre a magyar és eurdpai unids jogszabalyok

iranyadok.

Komlo, 2018, . 1Anaid Gt

Gazdasigi Ellat6 Szervezet )
Képv.: Kiss Bélané intézményvezet}’i
Adatkezeld /
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